- PRUJEDLOG -

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, br.

150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj godine
donijela
ODLUKU
o aktivnostima koje ministarstva i ostale institucije ukljucene u provedbu

IPA programa trebaju poduzeti u 2012. godini kako bi dobile dozvolu za
rad sustava za upravljanje pretpristupnim programima Europske unije,

U
Europske

bez prethodne (ex-ante) kontrole od strane Delegacije Europske unije,
te dozvolu za rad sustava za provedbu fondova
Europske unije u Republici Hrvatskoj

L

svrhu dobivanja dozvole za rad sustava za upravljanje pretpristupnim programima
unije bez prethodne kontrole od strane Delegacije Europske unije, te dozvole za rad

sustava za provedbu fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj, Ministarstva i ostale

institucije

iz Priloga 1: Tablica plana zapo$ljavanja, ukljuéene u sustav provedbe programa

IPA duzni su:

Prilog 1. :

angaZirati dodatne zaposlenike preraspodjelom (putem internog oglasa) /ili
angazirati dodatne zaposlenike novim zaposljavanjem (putem javnog natjecaja);
osigurati dodatnu edukaciju, posebno u dijelu pripreme natjeCajne dokumentacije,
provedbe natjecaja, ugovaranja te pracenja provedbe;

osigurati odgovarajuéu kvalitetu dokumentacije koja se dostavlja Delegaciji
Europske unije;

pridrzavati se rokova iz planova nabave;

jacati sustave unutarnjih kontrola i unutarnje revizije;

izvjeStavati o nepravilnostima i osigurati edukaciju svih zaposlenika o
nepravilnostima.

Tablica plana zaposljavanja iz stavka 1. ove tocke sastavni je dio ove Odluke.

II.

ZaduZuju se ministarstva i ostale institucije da osiguraju potreban broj zaposlenika
prvenstveno preraspodjelom te u potrebi i novim zapos$ljavanjem do kraja listopada 2012.
godine, prema planu koji se daje u tablici u Prilogu 1. ove Odluke.

Ako broj potrebnih dodatnih zaposlenika nije uskladen s trenuta¢no slobodnim radnim

mjestima,

sistematiziranima odgovaraju¢im aktom o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu,

potrebno je navedene akte uskladiti.



Ministarstva i ostale institucije, navedeni u tablici u Prilogu 1., provest ée postupak
zapo§ljavanja temeljem ove Odluke, uz nadopunu plana prijma u drZavnu sluzbu te bez
posebnih suglasnosti drugih tijela.

Za ukupan broj novozaposlenih osoba na poslovima provedbe IPA programa i fondova
Europske unije u Republici Hrvatskoj smanjit ¢e se broj zaposlenih u drZzavnim upravnim

organizacijama, uredima i agencijama na drugim poslovima, kako bi se osiguralo da broj
zaposlenih u navedenim institucijama ostane nepromijenjen.

IIL.

ZaduZuje se Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova FEuropske unije da
tromjesecno izvjeStava Vladu Republike Hrvatske o provedbi aktivnosti zadanih ovom
Odlukom.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:
Urbroj:

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢, dipl. iur.



Prilog 1: TABLICA PLANA ZAPOSLJAVANJA

Ministarstvo regionalnog razvoja i

fondova Europske unije 42 " 53
Ministarstvo financija, Drzavna riznica,
Sektor za posiove Nacionalnog fonda 13 2 15
Agencija za reviziju sustava provedbe 31 7 38

programa Europske unije

Sredi$nja agencija za financiranje i

ugovaranje 122 4 126
Ministarstvo financija 2
Ministarstvo 1
gospodarstva
Ministarstvo rada i 2
mirovinskog sustava
Ministarstvo mora,
prometa i 1
infrastrukture
Ministarstvo pravosuda 2
Ministarstvo okoliSa i 2
zastite prirode
Jedinice za provedbu projekata - ukupno
Ministarstvo zdravlja 1
Drzavni zavod za 1
zastitu prirode
Hrvatska agencija za
zastitu osobnih 1
podataka
Hrvatski centar za 1
razminiravanje
Ured VRH za udruge 2
138 16 154




Prilog 1: TABLICA PLANA ZAPOSLJAVANJA

Ministarstvo regionalnog razvoja i

fondova Europske unije 13 5 18

Agencija za regionalni razvoj Republike 30
Hrvatske

Ministarstvo pomorstva, prometa i
infrastrukture 16 16 32

HZ Infrastruktura 27 4 31

Ministarstvo zadtite okolia i prirode 12 7 19
Ministarstvo poljoprivrede 14 9 23
Hrvatske vode 26 6 32

Fond za zaéltlitg;ntla(lé?lliiti;i energetsku 16 25 41

Ministarstvo regionalnog razvoja i
fondova Europske unije, Upravijatko 0 8 8
tijelo

Ministarstvo regionalnog razvoja i
fondova Europske unije, Tijelo zaduzeno 13 2 15
za prioritet/mjeru

Ministarstvo poduzetni$tva i obrta 9 4 13

Ministarstvo gospodarstva 20 6 26

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta




Prilog 1: TABLICA PLANA ZAPOSLJAVANJA

Ministarstvo poljoprivrede, Sektor za
upravljanje programima ruralnog razvoja
EU

18

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 22 6 28

Ministarstvo socijalne politike i mladih 10 8 18

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i 6 4 10
sporta

Hrvatski zavod za zapo3ljavanje 44 24 68

Agencijz ;fa;gv:;\;ngdﬁ:;ﬁﬁovanje i 22 18 40

Ured Viade RH za udruge 10 3 13

20

Agencija za pla¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

133

25

158




ObrazloZenje

Republika Hrvatska je korisnica pretpristupnih programa Europske Unije (prva generacija
programa: CARDS, PHARE, ISPA i SAPARD, te pretpristupni program IPA), a kao
punopravna ¢lanica od 1. srpnja 2013. dobit ¢e moguénost koristenja EU fondova te postati
dijelom provedbe europske kohezijske politike.

Institucije koje upravljaju pretpristupnim programima rade u sustavu uz prethodne (ex-ante)
kontrole od strane Delegacije EU te se svaki korak u postupku provedbe odobrava od strane
Delegacije EU. Na odobrenje se $alje tehnicka dokumentacija prije objave natjecaja, obavijest
o objavi natjeaja, imenovanje evaluacijskog odbora, izvjeSée o odabiru, ugovori, itd.
Tijekom postupka odabire se najpovoljniji ponuda¢, a proces odabira takoder prati i
predstavnik Delegacije EU.

Nakon nekoliko godina rada u sustavu uz prethodne kontrole od strane Delegacije EU, prije
pristupanja u EU obvezna je procedura prelaska na samostalni rad bez prethodnih kontrola od
strane Delegacije EU. Republika Hrvatska 1 Europska komisija utvrdile su Akcijske planove
za dobivanje dozvole za rad u sustavu bez prethodnih kontrola od strane Delegacije EU iz
kojih proizlaze zahtjevne pripreme u organizacijskom, institucionalnom i proceduralnom
smislu. Posebno je utvrden i broj dodatnih zaposlenika potrebnih za rad ovog sustava. Dio
dodatnih zaposlenika moZe se osigurati internim natjecajima i preraspodjelom poslova unutar
pojedinih institucija, ali je takoder potrebno i raspisati natjecaje za zaposljavanje ukoliko prvo
rjeSenje nije moguée provesti. Od ukupno 232 zaposlenika 197 se odnosi na proratunske
korisnike drzavnog proracuna, a 35 na Fond za za$titu okoli$a i energetsku uéinkovitost,
Hrvatske vode i Hrvatske Zeljeznice-Infrastrukturu. Novo zaposljavanje neée utjecati na iznos
ukupnih rashoda za place iz drZzavnog proracuna jer €e za broj novozaposlenih biti smanjen
broj zaposlenika u drZavnim upravnim organizacijama, uredima i agencijama koji rade na
drugim poslovima.

S obzirom da je dobivanje dozvole za rad u sustavu bez prethodnih kontrola od strane
Delegacije EU jedan od najvaZnijih koraka i u procesu priprema za koriStenje EU fondova
iznimno je vazno da sve institucije postupaju u skladu s utvrdenim akcijskim planovima bez
odgoda i pomicanja rokova. Zahtjevi za dozvolu za rad bez prethodne kontrole Delegacije
Europske unije poslani su za IPA komponentu I ( Pomo¢ u tranziciji i jaanje institucija), za
IPA komponentu II (operativni programi prekograni¢ne suradnje) te za operativne programe
unutar [PA komponente III (Promet, Zastita okoliSa i Regionalna konkurentnost), a u tijeku je
priprema zahtjeva za IPA komponentu IV (Razvoj ljudskih potencijala). O&ekuju se
revizorske misije iz nadleZnih Opéih uprava Europske komisije koje ¢e procijeniti spremnost
sustava.

Zbog navedenog i s ciljem nadzora od strane Vlade Republike Hrvatske predlaZe se donoSenje
ove Odluke.



